
 

De SBOH waarschuwt voor ernstig tekort aan artsen 
buiten het ziekenhuis  
Lagere instroom vervolgopleidingen vraagt om gezamenlijke aanpak  
 
Utrecht 29 september 2022 – Een ernstig tekort aan artsen buiten het ziekenhuis, 
zoals huisartsen, specialisten ouderengeneeskunde en jeugdartsen. Dat voorziet de 
SBOH, de grootste werkgever van artsen in opleiding tot specialist (aios) en financier 
van 12 medische vervolgopleidingen. De huidige instroom bij diverse medische 
vervolgopleidingen voor artsenberoepen buiten het ziekenhuis blijft fors achter bij 
het aantal opleidingsplaatsen dat VWS nodig vindt en beschikbaar heeft gesteld. De 
SBOH verwacht dat deze trend zich de komende jaren doorzet als er nu geen actie 
wordt ondernomen. Het tekort is des te alarmerender omdat in Nederland een 
verschuiving plaatsvindt van het verlenen van zorg in het ziekenhuis, naar buiten het 
ziekenhuis zoals staat aangegeven in het concept integraal zorgakkoord (IZA). De 
verwachting is dat de werkdruk en wachttijden voor zorg buiten het ziekenhuis nog 
verder toenemen.  
 
Oorzaken oplopend tekort  
Belangrijke oorzaak voor het tekort is volgens de SBOH dat er te weinig aandacht is voor de 
artsenberoepen buiten het ziekenhuis tijdens de opleiding geneeskunde en bij de 
afgestudeerden geneeskunde (basisartsen) die nog een vervolgopleiding moeten gaan kiezen. 
Wat ook speelt is dat de opleiding en de uitoefening van het artsenvak in de praktijk 
onvoldoende aansluiten op de huidige tijdsgeest, zoals het belang van een gezonde werk-
privé balans.  
 
Tijd voor een gezamenlijke aanpak, stelt de voorzitter van de Raad van Bestuur van de SBOH 
Kees Esser: “We moeten het samen doen. Als werkgever van artsen in opleiding tot specialist 
(aios) kunnen wij zaken signaleren en verandering faciliteren. We hebben oog voor de 
belangen van aios bijvoorbeeld als het gaat om passende arbeidsvoorwaarden voor aios zoals 
de mogelijkheid om de opleiding in deeltijd te volgen. De opleidingsinstituten en 
beroepsorganisaties gaan over de inhoud van de opleiding en het vak. Daarom kiezen we 
voor een gezamenlijke aanpak samen met partijen in de zorg, waaronder met de KNMG”.  
 
Symbolisch startsein gezamenlijke aanpak  
Vandaag verschijnt in opdracht van de SBOH een publicatie waarin diverse trends, 
ontwikkelingen, scenario’s en adviezen over leren en werken in de zorg in 2032 uiteen zijn 
gezet. Deze zijn tot stand gekomen in samenspraak met diverse partijen in en om de zorg 
onder begeleiding van De Argumentenfabriek. Het eerste exemplaar van de publicatie wordt 



 

vandaag door de SBOH overhandigd aan de voorzitter van de KNMG en vormt het symbolische 
startsein van de samenwerking om het tekort aan artsen buiten het ziekenhuis aan te pakken.  
 
“René Héman, voorzitter KNMG: “De KNMG onderschrijft volledig het belang van voldoende 
instroom bij de opleidingen voor artsenberoepen buiten het ziekenhuis. Het vak nog beter 
laten aansluiten op wat van artsen wordt gevraagd nu en morgen is een belangrijk onderdeel 
van de oplossing. Wij werken daar samen met onze federatiepartners aan. Het vak 
aantrekkelijk maken en houden om daarmee voldoende toestroom van jonge artsen te 
waarborgen is cruciaal. Hiermee borgen we de kwaliteit van zorg waar wij als artsen voor 
staan. Ook gaan we met de SBOH en de opleidingen aan de slag om de opleidingen voor het 
artsenberoep buiten het ziekenhuis, en deze artsenberoepen zelf, steviger op de kaart te 
zetten bij studenten geneeskunde en basisartsen”. 
 
Bouwstenen voor de gezamenlijke aanpak  

• De SBOH en de KNMG zijn in gesprek met VWS om direct in contact te kunnen komen 
met basisartsen om hen beter te informeren over de mogelijke vervolgopleidingen en 
de keuzes die ze hebben. Nu is deze groep nauwelijks te bereiken. Het is erg 
belangrijk meer te weten te komen over deze groep en over de beweegredenen 
waarom ze niet instromen op vervolgopleidingen buiten het ziekenhuis.   

• Daarnaast willen de SBOH en de KNMG met de NFU in gesprek over hoe studenten 
geneeskunde zich tijdens hun studie beter kunnen oriënteren op de artsenberoepen 
buiten het ziekenhuis zoals onder andere via co-schappen, beroepentesten, 
carrièrebeurzen en via recruiters van de opleidingen.  

• Opleidingsinstituten worden door de SBOH ondersteund met samenwerking en 
subsidie voor promotie-activiteiten en maatregelen om de vervolgopleidingen buiten 
het ziekenhuis aantrekkelijk te maken en beter op de kaart te zetten. Zo is in 
samenwerking tussen de SBOH, Actiz en SOON de stimuleringsregeling tot stand 
gekomen om geneeskundig specialisten te ondersteunen de switch te maken naar het 
vak specialist ouderengeneeskunde.  

• De SBOH vraagt aan de KNMG om samen met de federatiepartners te kijken naar hoe 
de opleiding en het artsenvak meer toekomstbestendig kunnen worden gemaakt. 
Zaken die volgens de SBOH aandacht nodig hebben zijn in ieder geval: het 
werkklimaat, de werktijden en een goede werk-privé balans.  

 
Over de SBOH  
De SBOH, een onafhankelijke stichting opgericht in 1989, is werkgever van ruim 3200 artsen 
in opleiding tot specialist. Op dit moment werken 12 verschillende opleidingen met het 
SBOH-model; de opleiding tot huisarts, specialist ouderengeneeskunde, arts verstandelijk 
gehandicapten, verslavingsarts, vertrouwensarts, forensisch arts, jeugdarts, arts 
infectieziektebestrijding, medisch milieukundige, arts Maatschappij + Gezondheid, donorarts 
en arts tuberculosebestrijding. Het SBOH-model houdt in dat werkgeverschap en 



 

‘opleiderschap’ zijn losgekoppeld; de SBOH fungeert als werkgever voor aios en organiseert 
alles op het gebied van werknemerszaken en de opleidingsinstelling (zoals een 
zorginstelling, ziekenhuis of huisartspraktijk) richt zich alleen op het opleiden. Daarnaast 
financiert de SBOH de opleiding waar het opleidingsinstituut de regie over heeft. Het instituut 
waarborgt de kwaliteit van de opleiding en verzorgt de werving, selectie en plaatsing. Voor 
aios betekent dit een veilige en gezonde werk- en leeromgeving en een eigen cao op maat. 
De opleidingsinstituten, -instellingen en opleiders zijn verzekerd van een solide financiering 
en kunnen de focus houden op het opleiden. In samenwerking met diverse spelers in het 
veld, draagt de SBOH zorg voor voldoende goed opgeleide zorgprofessionals voor nu en in de 
toekomst en levert daarmee een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van de Nederlandse 
gezondheidszorg. 
 
Noot voor de redactie:  

• Hier downloadt u de publicatie werken en leren in de zorg in 2032 
• Voor alle kerncijfers per opleiding: www.jaarbeeldsboh.nl  
• In de bijlage treft u:  

o Factsheet instroomcijfers opleidingen: tabellen en afbeeldingen 
o Foto overhandiging publicatie beschikbaar vanaf 14.00 uur via de website van 

de SBOH: Voorzitter Kees Esser van de SBOH overhandigt de publicatie ‘Leren 
en werken in de zorg in 2032’ aan voorzitter René Héman van 
artsenorganisatie KNMG. Dit is het symbolische startsein voor verdere 
samenwerking om het tekort aan artsen buiten het ziekenhuis tegen te gaan.  

• Voor meer informatie neemt u contact op met: Hilke van Bergen (communicatie SBOH)  
Mobiel: 06 - 144 798 78 / SBOH: 030 - 227 27 00 

            Email: h.vanbergen@sboh.nl  
 

http://www.sboh.nl/algemeen/publicaties
http://www.jaarbeeldsboh.nl/
http://www.sboh.nl/
mailto:h.vanbergen@sboh.nl


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



